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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Экономика организации»
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность (базовой подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 


данная общеобразовательная дисциплина входит в состав профессионального учебного цикла.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· определять организационно-правовые формы организации;
· планировать деятельность организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· сущность организации как основного звена экономики отрасли;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

· организацию производственного и технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение  программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часов;

самостоятельной работы обучающегося 21 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	63

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	42

	в том числе:
	

	     практические занятия
	16

	     курсовая работа (проект) 
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	21

	Итоговая аттестация в форме зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Организация в условиях рыночной экономики
	
	
	

	Тема 1.1. Организация как хозяйствующий субъект. Формы организаций
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	Сущность организации как основного звена экономики отраслей, цель создания и функционирования организации, создание и юридическое оформление новой организации, уставный капитал предприятия, реорганизация и прекращение деятельности предприятия, организационно-правовые формы предприятия, аспекты развития отрасли.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Организационно-правовые формы предприятия (составление конспекта).
	2
	

	Тема 1.2. Среда функционирования организации: внешняя и внутренняя
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Предприятие и его внешняя и внутренняя среда, внутренняя среда предприятия, внешняя среда предприятия, основные принципы построения экономической системы организации, организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Взаимодействие предприятия с внешней и внутренней средой (составление конспекта).
	3
	

	Раздел 2. Экономика организации (предприятия)
	
	
	

	Тема 2.1. Основные фонды организации
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Основные фонды и основные средства: состав и структура, управление основными средствами и оценка эффективности их использования.
	
	

	
	Практическое занятие № 1. Основные фонды (тест, решение задач).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Основные фонды организации (подготовка к практическому занятию № 1).
	3
	

	Тема 2.2. Оборотные фонды (материальные ресурсы) организации
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Оборотные фонды и оборотные средства: состав и структура материальных ресурсов, экономия материальных ресурсов, нормирование оборотных средств, ускорение оборачиваемости, управление оборотными средствами и оценка эффективности их использования.
	
	

	
	Практическое занятие № 2. Оборотные средства (тест, решение задач).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Оборотные средства (материальные ресурсы) организации (подготовка к практическому занятию № 2).
	2
	

	Тема 2.3. Трудовые ресурсы  организации
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятия «трудовые ресурсы» и «трудовой потенциал», основные характеристики персонала организации, состав и распределение трудовых ресурсов в организации, экономия трудовых ресурсов, показатели их эффективного использования. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Трудовые ресурсы организации (составление конспекта).
	2
	

	Тема 2.4. Организация, нормирование и оплата труда
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Заработная плата в современных условиях, нормирование и оплата труда, формы и системы оплаты труда, бестарифная система оплаты труда, отраслевая система оплаты труда работников 
	
	

	
	Практическое занятие №3. Заработная плата (решение задач).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Начисление заработной платы (подготовка к практическому занятию № 3).
	2
	

	Тема 2.5. Собственные и заемные средства организации
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Состав финансовых ресурсов, собственный капитал организации, важнейшие собственные источники инвестиций, заемные (внешние) средства организации, коэффициент собственных и заемных средств организации, экономия финансовых ресурсов.
	
	

	
	Практическое занятие № 4. Собственный капитал и заемные средства организации (решение задач на коэффициент соотношения собственных и заемных средств организации).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Собственные и заемные средства организации (подготовка к практическому занятию № 4).
	3
	

	Тема 2.6. Себестоимость продукции.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие и структура себестоимости, классификация и группировка затрат, учет изменения себестоимости, планирование себестоимости продукции, пути снижение себестоимости, экономия материальных ресурсов.
	
	

	
	Практическое занятие № 5.  Себестоимость продукции (тест, решение задач).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Себестоимость продукции (подготовка к практическому занятию № 5).
	2
	

	Тема 2.7. Эффективность производства
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Эффективность производства, ее сущность, экономические и социальные показатели.
	
	

	
	Практическое занятие №   6. Эффективность производства (работа с терминологией, решение задач).
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Эффективность производства (подготовка к практическому занятию № 6).
	1
	

	Тема 2.8. Ценообразование
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие «ценовая политика», цель ценовой политики, понятие и виды цен, механизмы ценообразования, регулирование цен, порядок формирования цен, цена и качество.
	
	

	
	Практическое занятие № 7. Ценообразование (узловые вопросы, решение задач).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Ценообразование (подготовка к практическому занятию № 7).
	1
	

	Тема 2.9. Учет и отчетность на предприятии
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Учет в информационной системе организации. Нормативная база бухгалтерского учета в России. Элементы метода бухгалтерского учета. Бухгалтерская процедура. Порядок учета хозяйственных операций. Основные формы отчетности.
	
	

	Тема 2.10. Снабжение и логистика на предприятии
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	Организация материально-технического обеспечения на предприятии, организационная структура материально-технического обеспечения, планирование материально-технического обеспечения, условия поставок материальных ресурсов и коммуникации в области снабжения, коммерческая логистика, методы планирования в снабжении и логистике, выбор поставщика.
	1
	

	Тема 2.11. Экономический анализ хозяйственной деятельности предприятия
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	Основные технико-экономические показатели деятельности организации методика их расчета,  анализ выполнения плана по рентабельности, анализ себестоимости продукции, анализ качественных характеристик продукции, анализ ритмичности, анализ технического развития предприятия, анализ производственной программы, анализ использования основных производственных фондов, анализ оборотных фондов, анализ производительности труда, энергосберегающие технологии, анализ номенклатурных сдвигов и затрат на производство, анализ финансовой деятельности, 
	1
	

	Всего:
	63
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Для реализации программы дисциплины имеется в наличии учебный кабинет. 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, комплект методических пособий для выполнения практических работ, образцы типовых первичных документов.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:

Учебная литература: 

1. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02672-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/431078 
2. Клочкова, Е. Н.  Экономика организации : учебник для среднего профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 447 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05999-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433541 
3. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11833-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/446257 
4. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 284 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07494-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433287 
5. Сергеев, И. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 511 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10193-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/442426 

Периодические издания:

1. Аудит

2. Бух.1С

3. Главбух

4. Логистика

5. Налоги и налогообложение

6. Проблемы современной экономики

7. Российская торговля

8. Современный бухучет

9. Учет и анализ торговой деятельности

10. Финансы и бизнес

Дополнительные источники:
1. Учебники и учебные пособия.
	1. Володько О.В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.В. Володько, Р.Н. Грабар, Т.В. Зглюй. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Вышэйшая школа, 2015. — 400 c. — 978-985-06-2560-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35573.html

	2. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.Н. Ефимов. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2014. — 732 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085.html


Интернет-ресурсы:

 (( http:www.garant.ru/ - Информационно-правовой портал «Гарант»

 (( http:www.consultant.ru/ - Компания «КонсультантПлюс» 

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять организационно-правовые формы организации;
· планировать деятельность организации;
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· сущность организации как основного звена экономики отрасли;
· основные принципы построения экономической системы организации
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

· организацию производственного и технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
	текущий контроль в форме:

- тестирования;

- защиты практических занятий;

- семинарских занятий по выполненным самостоятельным работам;

- проверочных работ по темам УД.

Итоговый контроль в форме зачета.


2

